rl

POLITICA INTEGRATA QUALITA-
AMBIENTE - SICUREZZA

La ECO.TEL. s.r.l., societa operante nel settore dei cavi per
telecomunicazioni, crede nella qualita dei prodotti/servizio offerto e al rispetto/tutela
dell’ambiente, pertanto riconoscono che ¢ un obbligo permanente mantenere e
migliorare continuamente la propria immagine nel mercato e gli aspetti ambientali
connessi ai propri prodotti/servizi, processi e¢ infrastrutture mantenendo, nel contempo,
un giusto equilibrio tra responsabilita sociale, ambientale ed economica.

L’Amministratore Unico della ECO.TEL. s.r.l. fedele a tale convinzione, ha
deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita I’Ambiente e la
Sicurezza (SGI) e di migliorarlo continuamente per perseguire 1 piu elevati standard di
processo e di efficacia dei risultati

E’ volonta, dell’Amministratore Unico della ECO.TEL. S.r.l., mantenere ¢ migliorare
continuamente 1’immagine nel mercato della Societa ed 1 propri aspetti ambientali
applicando principi di Qualita Totale e quindi tendere a soddisfare le esigenze di tutte
le parti interessate (Clienti, dipendenti, collettivita, ecc.); fedele a questa idea,
sottoscrive la presente Politica per perseguire i seguenti orientamenti (obiettivi)
strategici:

a) Mantenere attivo e migliorare continuamente il SGI adottato, garantendo nel
contempo il rispetto dei requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015 ed UNI ISO 45001:2018 ed applicando, dove possibile, modelli
integrativi con i requisiti del Sistema di Gestione della Sicurezza;

b) Mantenere la conformita a tutte le leggi e/o norme e/o regolamenti cogenti in
materia di Ambiente , Sicurezza e Qualita del prodotto (comprese eventuali
adesioni volontarie sottoscritte con enti ed associazioni esterne), per le attivita, i
processi, 1 servizi, gli impianti e le infrastrutture aziendali, definendo adeguate e
trasparenti linee di condotta aziendali relativamente agli specifici argomenti e/o
settori di applicabilita;

¢) Migliorare ’immagine e la reputazione sul mercato incrementando il numero dei
Clienti e Stakeholders a contatto con la nostra organizzazione , acquisendo
costantemente nuove aree di mercato, e operando con trasparenza nella definizione
dei requisiti da loro richiesti(espliciti ed impliciti) , oltre che nel fissare standard
qualitativi tali da soddisfare le aspettative dei Clienti e Stakeholders, in una logica
di Risk Management e Miglioramento continuo ;

d) Migliorare la soddisfazione di tutte le parti interessate opportunamente
considerate nel Sistema di Gestione Integrato Qualita-Ambiente-Sicurezza
mediante l’incremento del loro livello di soddisfazione secondo quanto meglio
specificato nella Analisi di Contesto aziendale, oltre che nella identificazione e
valutazione dei Rischi ed Opportunita per la conseguente definizione di prioritarie
Azioni di Miglioramento;

PAG.: 12



e)

f)

g)

h)

)

k)

Realizzare partnerships con gli stakeholders (con particolare riferimento a
fornitori e Clienti) per individuare ed introdurre nei processi produttivi materiali
qualitativamente migliori, piu eco-compatibili e sicuri nell’utilizzo e,
conseguentemente, migliorare le caratteristiche qualitative, ambientali e di sicurezza
dei prodotti;

Valutare in anticipo possibili effetti Qualitativi, Ambientali e di Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro (in quest’ultimo caso sensibilizzando il personale
verso la segnalazione di eventuali Near Miss), connessi allo sviluppo di nuovi
materiali/prodotti, processi, impianti e infrastrutture e/o alla modifica di quelli
esistenti;

Promuovere e realizzare programmi di informazione e formazione del personale
per accrescerne la consapevolezza e far meglio comprendere quali sono gli aspetti
sensibili che competono loro, in campo Qualitativo, Ambientale e di Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro;

Collaborare con gli Stakeholders Istituzionali (con particolare riferimento a
Enti Pubblici e Privati esterni) allo sviluppo di iniziative mirate alla diffusione
della cultura della Qualita, dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza sui luoghi di
lavoro;

Verificare costantemente ’efficacia del SGI messo in atto modificando, quando
necessario, la Politica, i Programmi, gli Obiettivi/Traguardi e le procedure adottate;

Curare la comunicazione verso gli stakeholders (verso [’interno e [’esterno),
stabilendo un adeguato flusso informativo per quanto attiene il sistema di gestione
aziendale integrato (mercato, concorrenza, Clienti e Stakeholders), 1 suoi processi e
la tutela dell’ambiente e della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro; con
particolare riferimento a: Dipendenti, a Clienti, Fornitori, Enti Locali e di Controllo,
ad Associazioni e altre parti interessate, nell’ottica della piena trasparenza aziendale

Al fine del perseguimento dei suddetti obiettivi, I’Amministratore Unico della
ECO.TEL. S.r.l. si impegna a garantire la costante adeguatezza del SGI alle esigenze
aziendali mettendo a disposizione le risorse (umane ed economiche) ad esso
necessarie ¢ delegando, ai Responsabili dei processi aziendali la responsabilita e
I'autorita per l'applicazione e il miglioramento del SGI, dalla diffusione della
Politica e degli Obiettivi definiti , in modo da agevolare un flusso comunicativo
costante e biunivoco con la Direzione Aziendale, a seguito dei risultati del
monitoraggio degli indicatori di prestazione identificati.

Tutti i dipendenti della ECO.TEL. S.r.l., a qualunque titolo ed a qualunque livello,
sono coinvolti nel perseguimento degli obiettivi definiti nella presente politica.

Roseto degli Abruzzi, 09 gennaio 2025

Amministratore Unico ECOTEL SRL
(Lorenzo CASTELLANI)
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